
แบบประเมินการออกแบบการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู......................................... 

วิชา........................................................ 

*************************** 

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้เปนการประเมินท่ีประกอบดวยการประเมิน 6 สวน คือ   

− การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

− การออกแบบหนวยการเรียนรู 

− การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/ 

แผนการจัดประสบการณ 

− กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

− การสรางและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 

− การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
2. โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงและสอดคลองกับความคิดของผูประเมิน โดยใหระดับการ

ประเมิน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  มาก 

   3 หมายถึง  ปานกลาง 

   2 หมายถึง  นอย 

   1 หมายถึง  นอยท่ีสุด 

3. หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืนกรุณาบันทึกเพ่ิมเติม 

4. ขอความกรุณาประเมินทุกรายการเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพดีข้ึนตอไป 

 

 

 

 

 

        ลงชื่อ............................................................... 
        (………………………………………………..……………) 

 

 

 



แบบประเมินการออกแบบการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู......................................... 

วิชา........................................................ ระดับช้ัน............................  

หนวยการเรียนรูท่ี.................... เรื่อง....................................................... 

 

คําช้ีแจง   แบบประเมินนี้ใชประเมินเรื่องการออกแบบการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบไปดวยการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอน

รายบุคคล (IIP)/ แผนการจัดประสบการณ กลยุทธในการจัดการเรียนรู การสรางและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการประเมินท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มาก 

3  หมายถึง  ปานกลาง 

2  หมายถึง  นอย 

1  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร      

๑ มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด และ

หรือผลการเรียนรู และนําไปจัดทํารายวิชา และหนวยการเรียนรู

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และหรือผลการ

เรียนรู 

     

๒ มีการปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา และหนวยการเรียนรู และ

สรางองคความรูใหมใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ผูเรียนทองถ่ิน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

     

๓ มีการประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบและนําผลการ

ประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     

๔ เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษาดาน

หลักสูตร 

     

๒. การออกแบบหนวยการเรียนรู      

๑ มีออกแบบหนวยการเรียนรู โดยการปรบัประยุกตใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษาทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียน 

     



ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒ มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ

ของสาระการเรียนรูอยางหลากหลาย และสามารถนําไปปฏิบัติ

ไดจริง 

     

๓ มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู และนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     

๔ เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษาดาน

การออกแบบหนวยการเรียนรู 

     

๓. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการ

จัดประสบการณ 

     

๑ มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล      

๒ มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับการออกแบบ

หนวยการเรียนรูธรรมชาติของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา

และทองถ่ินท่ีมีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบท่ีหนวยงาน

การศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัดกําหนด และสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

     

๓ มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวธิีการปฏิบัติท่ีสรางสรรคอยาง

หลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและ

ผูเรียน 

     

๔ มีการบันทึกหลังการสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

และนําผลมาปรับประยุกตแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพท่ี

สูงข้ึน 

     

๕ เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษาดาน

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

     

๔. กลยุทธในการจัดการเรียนรู      

๑ มีจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิค และวิธีการท่ีเนนการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู  การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน 
และสาระการเรียนรู 

     

๒ มีประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     

๓ มีการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา      



ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔ มีกลยุทธการจัดการเรียนรูสามารถนําไปใชไดในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 

     

๕ เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนํา      

๕. การสรางและพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู 

     

๑ มีการสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ

แหลงเรียนรู นาํไปใชในการจัดการเรียนรู เหมาะสมกับผูเรียน 

สอดคลองกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด หรือผลการ

เรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู 

     

๒ ประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง
เรียนรู และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     

๓ สามารถนําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู ไป
ปรับประยุกตใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 

     

๔ เปนแบบอยางท่ีดีเปนผูนํา      

๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู      

๑ มีการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และหรอืผลการ
เรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู 

     

๒ มีการประเมินตามสภาพจริง      

๓ มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ วัดและประเมินผลการเรียนรู 
และนําผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     

๔ เปนแบบอยางท่ีดีเปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยงและใหคําปรึกษาดานการ
วัดและประเมินผล 

     

รวม  

 

 

.   

   

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปคะแนนผูเช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนของผูเช่ียวชาญ 

เฉล่ีย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

๑. การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร     

๑ มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด และ

หรือผลการเรียนรู และนําไปจัดทํารายวิชา และหนวยการเรียนรู

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และหรือผลการ

เรียนรู 

    

๒ มีการปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา และหนวยการเรียนรู และ

สรางองคความรูใหมใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ผูเรียนทองถ่ิน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

    

๓ มีการประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบและนําผลการ

ประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

    

๔ เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษาดาน

หลักสูตร 

    

๒. การออกแบบหนวยการเรียนรู     

๑ มีออกแบบหนวยการเรียนรู โดยการปรับประยุกตใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษาทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียน 

    

๒ มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ

ของสาระการเรียนรูอยางหลากหลาย และสามารถนําไปปฏิบัติ

ไดจริง 

    

๓ มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู และนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

    

๔ เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษาดาน

การออกแบบหนวยการเรียนรู 

    

๓. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการ

จัดประสบการณ 

    

๑ มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

๒ มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับการออกแบบ

หนวยการเรียนรูธรรมชาติของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา

และทองถ่ินท่ีมีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบท่ีหนวยงาน

การศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัดกําหนด และสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

    



ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนของผูเช่ียวชาญ 

เฉล่ีย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

๓ มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวธิีการปฏิบัติท่ีสรางสรรคอยาง

หลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและ

ผูเรียน 

    

๔ มีการบันทึกหลังการสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

และนําผลมาปรับประยุกตแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพท่ี

สูงข้ึน 

    

๕ เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษาดาน

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

    

๔. กลยุทธในการจัดการเรียนรู     

๑ มีจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิค และวิธีการท่ีเนนการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู  การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน 
และสาระการเรียนรู 

    

๒ มีประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

    

๓ มีการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา     

๔ มีกลยุทธการจัดการเรียนรูสามารถนําไปใชไดในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 

    

๕ เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนํา     

๕. การสรางและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู 

    

๑ มีการสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหลงเรียนรู นาํไปใชในการจัดการเรียนรู เหมาะสมกับผูเรียน
สอดคลองกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด หรือผลการ
เรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู 

    

๒ ประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง
เรียนรู และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

    

๓ สามารถนําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา และแหลงเรียนรู ไป
ปรับประยุกตใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 

    

๔ เปนแบบอยางท่ีดีเปนผูนํา     

๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

๑ มีการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และหรอืผลการ
เรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู 

    



ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนของผูเช่ียวชาญ 

เฉล่ีย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

๒ มีการประเมินตามสภาพจริง     

๓ มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ วัดและประเมินผลการเรียนรู 
และนําผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

    

๔ เปนแบบอยางท่ีดีเปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยงและใหคําปรึกษาดานการ
วัดและประเมินผล 

    

รวม     

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


