
 

โครงการ                 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม                         ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แผนงานงบประมาณ     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แผนงาน                 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สนองกลยุทธสถานศึกษา     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกจากเลือกจากกลยุทธกลยุทธ    
1.  การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
2.  รักษหวงแหนสถาบันพระมหากษัตริย 
3.  สงเสริมการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
4.  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
5.  การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
6.  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
7.  พัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
9.  พัฒนาความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
10. พัฒนาความสัมพันธชุมชน 
 

ชื่อโครงการเลือกจากนี้เทานั้นครับ 
1.โครงการสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพของผูเรียน 
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการเงิน บัญชีและพัสดุ 
3.โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
4.โครงการเทิดไทองคราชา จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
5.โครงการยิ้มงาย ไหวสวย 
6.โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยสรางสายใย วนม. 
7.โครงการรอยไทยในอดีต 
8.โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธภิาพ 
9.โครงการพัฒนาศักยภาพความรูและทักษะที่จําเปน 
10.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
11.โครงการเรียนรูวิถีชีวิตตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 
12.โครงการธนาคารโรงเรียน 
13.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14.โครงการสงเสริมปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
15.โครงการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน 
16.โครงการพัฒนา สงเสริมทักษะและการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนอยางตอเนื่อง 
17.โครงการสงเสริมการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน 



มาตรฐานการศึกษา(สมศ.)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวบงช้ี(สมศ.)      ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาดําเนินการ         …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สถานท่ีดําเนินการ     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 



1. หลักการและเหตุผล 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
 
2. วัตถุประสงค 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
3. เปาหมาย 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
4. วิธดีําเนินงาน 
 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ข้ันเตรียมการ    
2 ข้ันดําเนินงาน    
3 ข้ันประเมินกิจกรรม      

 
 

 

 

5. งบประมาณ  

  

(  ) ใชงบประมาณ  (  )  เงินอุดหนุน   จํานวน                      บาท 
(  )  เรียนฟรี 15 ป  จํานวน   บาท 
(  )  อ่ืน ระบุ.................................. จํานวน   บาท 

    รวมจํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร จํานวน   บาท 
(  ) ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 



งบประมาณและทรัพยากร งบประมาณดําเนินการ จํานวน            บาท 
 
ท่ี รายการ จําแนกตามหมวดรายจาย  

รวม บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณะ ครุภัณฑ ท่ีดิน 

1          
2          
3          
 รวม           

 
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

          3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
7. วิธีการประเมินผล 
 

รายการ 
เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูประเมิน ระยะเวลาประเมินผล 

1.     
2.     
3.    
 
 
 

                          ลงชื่อ    ผูเสนอกิจกรรม 
                                (                            ) 

                                           ตําแหนง  
 

                             ลงชื่อ     
                               (  นางเพียรเพ็ญ  อินทรเลิศ   ) 

                         ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา 
 
 

                              ลงชื่อ     ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                   ( นายสาคร  ไปดวย ) 

                          ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา 
 
 



 
ประมาณการ คาใชจายในกิจกรรม 

          โครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………  
          กิจกรรม           ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ภาคเรียนท่ี 1 
 

ท่ี รายการ จํานวน
หนวย 

ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 

1.      
2.      
3.      

รวม (ตัวอักษร)     
 
 

             ลงชื่อ                         ผูประมาณการ 
 
(........................................) 

                ตําแหนง   
 

ประมาณการ คาใชจายในกิจกรรม 
          โครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………  
          กิจกรรม           ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ภาคเรียนท่ี 2 
 

ท่ี รายการ จํานวน
หนวย 

ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 

1.      
2.      
3.      

รวม (ตัวอักษร)     
 
 

             ลงชื่อ                         ผูประมาณการ 
 
(........................................) 

                ตําแหนง   
 


